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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W WILCZETACH
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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

WYMAGANIA NIEZBEDNE
Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U z 2023 r.

poz.901.). Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spefnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukoriczyt/a studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyl/a studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Obywatelstwo polskie.
Niekaralno$é za umy$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

—  znajomo$é i umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustawy
o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie

zdrowia psychicznego i inne ustawy i rozporzadzenia zwiazane z realizacja zadan
pomocy spoteczne;j,



-~ znajomos¢ obstugi komputera,

— wysoka kultura osobista,

— nieposzlakowana opinia,

—  samodzielno§¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

—  umiejgtno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

—  kreatywnos¢, odporno§é na stres, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywno$¢, cierpliwo$¢, empatia, zaangaZzowanie, asertywno$¢, nastawienie na
rozwigzywanie problemoéw,

— cheé podnoszenia wlasnych kompetencii,

— prawo jazdy kat. B,

— samochod osobowy,

— wskazane doswiadczenie na stanowisku pracownik socjalny,

—  umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy z trudnym klientem.
. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Realizacja dziatan okreslonych w strategii rozwiazywania probleméw spotecznych i innych
programach lokalnych.
2. Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie $wiadczen pomocy spofecznej:

a) przyjmowanie wnioskéw o pomoc,

b) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych u oséb i rodzin korzystajacych lub
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej, jak rowniez na potrzeby jednostki
organizacyjnej pomocy spofecznej z terenu innej gminy,

¢) kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju Swiadczen
oraz koniecznej do ustalenia wlasciwej formy pracy socjalnej,

d) kwalifikowanie do $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym ustalanie
zakresu ushug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

e) prowadzenie kartotek podopiecznych — gromadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych §wiadczen pomocy spoteczne;j,

f) zapewnienie cigglosci $wiadczen dla os6b i rodzin wymagajacych ochrony, w szczegéInosci
dzieci i 0sob niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym m.in.:

a) pomoc w uporzadkowaniu probleméw rodziny i zaplanowanie dziatan majacych na celu
rozwigzanie tych problemow,

b) motywowanie klientébw do podejmowania dziatait majacych na celu rozwigzywanie ich
problemow,

¢) udzielanie wsparcia,

d) kierowanie klientow do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych si¢ specjalistyczng
pomoca, wlasciwych domow pomocy,

e) pomoc w wykorzystaniu mozliwosci, uprawnien klientdw, rzecznictwo na rzecz
podopiecznych,

f) dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejgtnosci spotecznych
podopiecznych,

g) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

h) zawieranie kontraktéw socjalnych z klientami oraz ocena ich realizacji.



4. Udzial w pracach grup roboczych powotanych przez Zespot Interdyscyplinarny oraz realizacja
procedury ,Niebieskie Karty” w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie interwencji na wniosek osob i instytucji zewngtrznych.

6. Inicjowanie dziatah zwigzanych z jakosci i efektywnoscia swiadczonej pomocy.

7. Wspoltworzenie i realizacja polityki $wiadczef dostosowanej do potrzeb podopiecznych i
mozliwosci finansowych Osrodka.

8. Biezaca wspélpraca i wspolidziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka na rzecz
wszystkich grup podopiecznych.

9. Sporzadzanie opinii i udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu
o obowigzujacy stan prawny.

10. Obstuga niezbednych programéw uzytkowych (POMOST, SEPII).

11. Sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan oraz obstuga Centralnej
Aplikacji Statystyczne;j.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny.

2. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczgtach, Wilczeta 84, 14-405 Wilczeta
oraz teren gminy Wilczeta.

3. Zatrudnienie: umowa o prace na caly etat, na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony.

4. Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

5. Termin rozpoczecia pracy: 03.07.2023 r.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny oraz CV- musi by¢ opatrzone klauzula; ”Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22019 r. poz. 1781)” i wlasnorgcznie podpisane.

2. Kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia (kserokopie
dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem z czytelnym
podpisem).

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe (zalacznik nr 2).

4. Oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych (zalacznik nr 3).

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku (zalgeznik
nr4).

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania

rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 201 8r o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019
r. poz. 1781) (zalacznik nr 5).




VI. TERMIN I SPOSOB SKLADANIA OFERT

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
_Nabér na wolne stanowisko pracownik socjalny w GOPS Wilczgta” w terminie do dnia
29.06.2023 . do godziny 12:00 osobiscie w siedzibie O$rodka lub poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczetach, Wilczeta 84, 14-405 Wilczgta. Przy czym termin W
tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli w tym terminie dokumenty zostang dostarczone
do Osrodka.

VII. POZOSTALE INFORMACJE

1. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne beda poinformowani telefonicznie o
terminie kolejnego etapu naboru- zaproszenie na rozmowg kwalifikacyjna.

2. Rozmowa kwalifikacyjna, odbedzie sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wilczetach w ciggu 7 dni od zakonczenia naboru.

3. Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie
beda rozpatrywane.

4. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy w Wilczetach oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wilczgtach.

5. Informacji w sprawie naboru udziela Kierownik GOPS, tel. 55 248 75 29.

mgr Ewaffsmolarek



